
                                                  
 
 
 
 



 

 среднего общего образования    
5  Разработка плана методической работы, обеспечивающей 

сопровождение введения ФГОС СОО. 

апрель-май  
 

Заместитель 
директора  по  

УВР 
 6 Создание информационной образовательной среды: 

 участие в районных  и  краевых мероприятиях по 
реализации ФГОС СОО. 

в течение года Учителя   

 7 Формирование   банка    компьютерных и 
информационно-коммуникативных средств  (цифровых 
информационных инструментов и источников) по  

отдельным разделам школьных курсов 

в течение года Директор  
лицея, 

заместитель 
директора по 

УВР 
3. Кадровое обеспечение.   

 1 Подача заявки  для прохождения курсов повышения 
квалификации педагогов 

сентябрь  Заместитель  
директора  по  

УВР 
 2 Направление на курсы повышения  квалификации 

педагогов по вопросам, связанным с внедрением ФГОС 
СОО. 

по графику  

 3 Проведение серии открытых уроков учителями с 
использованием системно-деятельностного подхода к 

обучению. 

март-апрель  Учителя   

4. Материально-техническое обеспечение.  
 1 Обновление учебных  кабинетов в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

в течение года Заместитель 
директора  по 

АХР 
 2 Проведение работ по укреплению материально-

технической базы лицея 

постоянно Заместитель 
директора  по 

АХР 
 


