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Уважаемые коллеги! 
 

 Министерство образования, науки и молодежной политики 
Краснодарского края направляет для использования в работе письмо 
Министерства просвещения Российской Федерации по вопросам актуализации 
рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы. 
 Дополнительно направляем рабочие материалы для организации 
деятельности по воспитательной работе в школе. 
 
 
Приложения: письмо Минпросвещения России на 4 л. в 1 экз.; 
                        анкета для самоанализа организуемой в школе совместной 
деятельности детей и взрослых на 5 л. в 1 экз.; 
                        лист самоанализа воспитательной работы в образовательной 
организации на 2 л. в 1 экз.; 
                        перечень нормативных документов для составления рабочей 
программы воспитания на 1 л. в 1 экз.; 
                        перечень изменений в федеральной основной программе 
воспитания на 3 л. в 1 экз.; 
                        чек-лист проверки рабочей программы воспитания на 2 л. в 1 экз. 
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Руководителям исполнительных 

органов субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих 

государственное управление 

в сфере образования 

О направлении информации                      

 
 

Министерство просвещения Российской Федерации по вопросу актуализации 

рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы 

информирует. 

В соответствии с Федеральным законом от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требования 

в Российской Федерации» с 1 сентября 2023 г. образовательная деятельность 

в общеобразовательных организациях будет осуществляться в соответствии 

с федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) 

и соответствующими федеральными основными образовательными программами. 

Минпросвещения России утверждены федеральные основные 

образовательные программы (приказы от 18 мая 2023 г. № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования», 

от 18 мая 2023 г. № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования», от 18 мая 2023 г. № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»), которые 

в свою очередь содержат федеральные рабочие программы воспитания 

и федеральный календарный план воспитательной работы.  
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В соответствии с частью 6.1 статьи 12 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее — 

Федеральный закон № 273-ФЗ) общеобразовательным организациям необходимо 

привести рабочие программы воспитания, календарные планы воспитательной 

работы начального общего, основного общего, среднего общего образования 

в соответствие с федеральными основными образовательными программами 

соответствующего уровня.  

Содержание и планируемые результаты разработанных образовательными 

организациями образовательных программ в части воспитания должны быть 

не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральной 

рабочей программы воспитания и федерального календарного плана воспитательной 

работы. 

Минпросвещения России обращает внимание, что ФГОС общего образования 

установлена вариативность содержания основных образовательных программ. 

В этой связи вариативную часть рабочих программ воспитания составляют 

(могут составлять) следующие компоненты: 

1) в целевом разделе — сформулированные, при необходимости, 

самостоятельно общеобразовательной организацией дополнительные целевые 

ориентиры результатов воспитания обучающихся с учетом ее специфики 

(организационно-правовая форма, ведомственная принадлежность, контингент 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленность 

реализуемых образовательных программ, в том числе предусматривающих 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей, 

учитывающих этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся и т.п.). 

При этом дополнительные целевые ориентиры результатов воспитания 

обучающихся не должны противоречить целевым ориентирам результатов 

воспитания обучающихся, указанным в федеральных рабочих программах 

воспитания на всех уровнях общего образования или дублировать их; 
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2) в содержательном разделе — определенные, сформулированные 

самостоятельно общеобразовательной организацией конкретные характеристики 

ее уклада; конкретные виды, формы и содержание планируемой 

в общеобразовательной организации воспитательной деятельности по всем 

содержательным модулям, направлениям деятельности, как по основным модулям 

(урочная деятельность, внеурочная деятельность и т.д.), так и дополнительным 

модулям (дополнительное образование, детские общественные объединения, 

школьные медиа, школьный музей и т.д.), а также по тем модулям, которые, при 

необходимости, могут быть разработаны в общеобразовательной организации. 

Последовательность описания, планирования видов, форм и содержания 

воспитательной деятельности по модулям также определяется общеобразовательной 

организацией самостоятельно; 

3) в организационном разделе — сформулированные самостоятельно 

общеобразовательной организацией конкретные позиции в отношении кадрового 

и нормативно-методического обеспечения реализации рабочих программ 

воспитания (единой рабочей программы воспитания и/или рабочих программ 

воспитания по уровням общего образования); требования к условиям работы 

с обучающимися с особыми образовательными потребностями (при наличии таких 

обучающихся на разных уровнях общего образования); система поощрения 

социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся; 

анализ воспитательного процесса, его результатов; 

4) в календарном плане воспитательной работы в общеобразовательной 

организации и/или в календарных планах воспитательной работы в составе 

основных общеобразовательных программ — иные мероприятия, события, кроме 

указанных в федеральной рабочей программе воспитания (часть 4 статьи 12.1 

Федерального закона № 273-ФЗ), в федеральных календарных планах 

воспитательной работы в составе ФОП НОО (пункт 174), ФОП ООО (пункт 170), 

ФОП СОО (пункт 134). 



4 

 

О направлении информации - 06 

Кроме того, Минпросвещения России сформирован примерный календарный 

план воспитательной работы и перечень мероприятий на 2023/2024 учебный год 

(далее соответственно — примерный план, перечень).  

Примерный план и перечень будут размещены на официальном сайте 

федерального государственного бюджетного научного учреждения «Институт 

изучения детства, семьи и воспитания» https://институтвоспитания.рф/. 

Принимая во внимание разработку примерного плана и перечня на ежегодной 

основе с включением в них в том числе мероприятий и юбилейных дат, 

отсутствующих в федеральном календарном плане, образовательные организации 

также вправе использовать указанные примерный план и перечень при разработке 

календарных планов воспитательной работы. 

Вариативный компонент федеральных рабочих программ воспитания, 

реализуемых в общеобразовательных организациях, разрабатывается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе 

советов обучающихся, советов родителей (законных представителей). 

 

 

 

 

 

 

    

    МШЭП А.В. Бугаев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рутько О.О. 
(495) 587-01-10, доб. 3434 



Анкета  

для самоанализа организуемой в школе 

 совместной деятельности детей и взрослых 

Оцените качество организуемой в нашей школе совместной деятельности детей и 

взрослых. Ваша оценка может находиться в пределах от 1 до 10 баллов. Пожалуйста, 

познакомьтесь с основными «крайними» характеристиками этой деятельности, а после 

этого обведите на каждой шкале балл, соответствующий Вашей личной оценке. 

Проблемы, которых следует 

избегать 

Оценочная шкала Идеал, на который следует 

ориентироваться 

Качество общешкольных ключевых дел 

Общешкольные дела 

придумываются только взрослыми, 

школьники не участвуют в 

планировании, организации и 

анализе этих дел 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Общешкольные дела всегда 

планируются, организуются, 

проводятся и анализируются 

совместно – школьниками и 

педагогами 

Дела не интересны большинству 

школьников 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Дела интересны большинству 

школьников 

Участие школьников в этих делах 

принудительное, посещение – 

обязательное, а сотрудничество 

друг с другом обеспечивается 

только волей педагогов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Участие школьников в этих делах 

сопровождается их увлечением 

общей работой, радостью и 

взаимной поддержкой 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

Классные руководители не 

пользуются авторитетом у детей 

своих классов 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Классные руководители являются 

значимыми взрослыми для 

большинства детей своих классов. 

Школьники доверяют своим 

классным руководителям 

Большинство решений, касающихся 

жизни класса, принимаются 

классным руководителем 

единолично. Поручения классного 

руководителя дети часто 

выполняют из страха или по 

принуждению 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Большинство решений, касающихся 

жизни класса, принимаются 

совместно классным руководителем 

и классом, у детей есть 

возможность проявить свою 

инициативу 

В отношениях между детьми 

преобладают равнодушие, грубость, 

случается травля детей 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

В классе дети чувствуют себя 

комфортно, здесь преобладают 

товарищеские отношения, 

школьники внимательны друг к 

другу 

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности 



Внеурочная деятельность в школе 

организуется преимущественно в 

виде познавательной деятельности, 

как продолжение учебных занятий 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

В школе реализуются 

разнообразные виды внеурочной 

деятельности школьников: 

познавательная, игровая, трудовая, 

спортивно-оздоровительная, 

туристско-краеведческая, 

художественное творчество и т. п. 

Участие школьников в занятиях 

курсов внеурочной деятельности 

часто принудительное 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Занятия в рамках курсов 

внеурочной деятельности 

интересны для школьников, 

школьники стремятся участвовать в 

этих занятиях 

Результаты внеурочной 

деятельности детей никак не 

представлены в школе 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

С результатами внеурочной 

деятельности детей могут 

познакомиться другие школьники, 

родители, гости (например, на 

концертах, выставках, ярмарках, 

родительских собраниях, сайте 

школы и т. п.) 

Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков 

Уроки скучны для большинства 

школьников 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Дети заинтересованы в 

происходящем на уроке и 

вовлечены в организуемую 

учителем деятельность 

Уроки обычно однообразны, 

преобладают лекционные формы 

работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Учителя часто используют на уроке 

игры, дискуссии и другие парные 

или групповые формы работы 

Уроки ориентированы 

преимущественно на подготовку 

учащихся к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и 

другим формам проверки знаний 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Уроки не только дают детям 

знания, но и побуждают их 

задуматься о ценностях, 

нравственных вопросах, жизненных 

проблемах 

Качество существующего в школе ученического самоуправления 

Школьники занимают пассивную 

позицию по отношению к 

происходящему в школе, 

чувствуют, что не могут повлиять 

на это 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ребята чувствуют свою 

ответственность за происходящее в 

школе, понимают, на что именно 

они могут повлиять в школьной 

жизни и знают, как это можно 

сделать 

Ребята не вовлечены в организацию 

школьной жизни, школьное 

самоуправление имитируется 

(например, органы самоуправления 

не имеют реальных полномочий, 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ребята часто выступают 

инициаторами, организаторами тех 

или иных школьных или 

внутриклассных дел, имеют 

возможность выбирать зоны своей 



дети поставлены педагогами в 

позицию исполнителей, 

самоуправление часто сводится к 

проведению дней самоуправления и 

т. п.) 

ответственности за то или иное 

дело 

Лидеры ученического 

самоуправления безынициативны 

или вовсе отсутствуют в школе. 

Они преимущественно назначаются 

взрослыми и реализуют только их 

идеи 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Лидеры ученического 

самоуправления выступают с 

инициативой, являются активными 

участниками и организаторами 

событий в школе и за ее пределами 

Качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов 

Экскурсии, экспедиции, походы и 

прочие выездные мероприятия 

проводятся крайне редко или не 

проводятся вовсе 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Экскурсии, экспедиции, походы и 

прочие выездные мероприятия 

проводятся регулярно, формы такой 

деятельности разнообразны, в ней 

участвуют школьники разных 

классов, разных возрастных групп 

У взрослых нет стремления 

заинтересовать школьников, им 

важен, прежде всего, сам факт 

участия детей в выездных 

мероприятиях 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Взрослые умеют заинтересовать 

школьников теми выездными 

делами, в которых они участвуют 

Экскурсии, экспедиции, походы и 

прочие выездные мероприятия 

проводятся как мероприятия, в 

которых школьники занимают 

преимущественно пассивную 

позицию 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Выездные дела предваряются их 

совместной подготовкой, 

распределением между 

школьниками необходимых ролей 

(фотографа, экскурсовода и т. п.). 

При их проведении ребята 

занимают активную позицию по 

отношению к происходящему. По 

окончании дел проводится 

совместный анализ, а итоги 

представляются в творческих 

формах 

Качество профориентационной работы школы 

Профориентационная работа 

ориентирована лишь на 

ознакомление школьников с 

рынком труда и основными 

профессиями 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Профориентационная работа 

ориентирована на формирование у 

школьников трудолюбия, 

готовности к планированию своего 

жизненного пути, выбору будущей 

профессиональной сферы 

деятельности и необходимого для 

этого образования 



Профориентационной работой 

занимается только классный 

руководитель 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Профориентационной работой 

занимается команда педагогов с 

привлечением социальных 

партнеров 

Профориентационные занятия 

проходят формально, дети 

занимают пассивную позицию. 

Формы профориентационной 

работы носят преимущественно 

лекционный характер 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Формы профориентационной 

работы разнообразны, дети 

заинтересованы в происходящем и 

вовлечены в организуемую 

деятельность 

Качество оформления школы, организации ее предметно-эстетической среды 

Оформлению школы не уделяется 

внимание. Оформление кабинетов, 

коридоров, рекреаций и т. п. 

безвкусно или напоминает 

оформление офисных помещений, а 

не пространства для детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Пространство школы оформлено со 

вкусом, отражает дух школы, 

учитывает возрастные особенности 

детей, предусматривает зоны как 

тихого, так и активного отдыха. 

Время от времени происходит 

смена оформления школьных 

помещений 

В оформлении школы не участвуют 

ни дети, ни педагоги. Здесь нет 

места проявлению их творческой 

инициативы 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Оформление школы часто 

осуществляется совместно 

педагогами и детьми (иногда с 

привлечением специалистов). В нем 

используются творческие работы 

учеников и учителей, здесь 

представлена актуальная жизнь 

школы 

Содержание плакатов, стендов, 

пространственных композиций 

носит формальный характер, на них 

редко обращают внимание 

школьники 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Элементы оформления в 

привлекательных для ребят формах 

акцентируют внимание на важных 

ценностях школы, ее нормах и 

традициях 

Качество взаимодействия школы и семей школьников 

Большинство родителей 

безразлично к участию ребенка в 

школьных делах, высказывает 

недовольство, если это влияет на их 

планы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Большинство родителей 

поддерживает участие ребенка в 

школьных делах, может 

координировать свои планы с 

планами ребенка, связанными с его 

участием в делах школы 

Работа с родителями сводится 

преимущественно к 

информированию об успеваемости 

детей, предстоящих конкурсах, 

мероприятиях. Реакция родителей 

на нее формальна 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Школе удалось наладить 

взаимодействие с родителями в 

вопросах воспитания детей 

(информирование, обучение, 

консультирование и т. п.), его 



формы востребованы и пользуются 

доверием со стороны родителей 

Педагоги испытывают трудности в 

организации диалога с родителями 

по вопросам воспитания детей. 

Родители в основном игнорируют 

мнение педагогов, вступают с ними 

и друг с другом в конфликты, 

нередко вовлекая в них учеников 

класса. В организации совместных с 

детьми дел педагоги могут 

рассчитывать только на себя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Педагоги организовали 

эффективный диалог с родителями 

по вопросам воспитания детей. 

Большая часть родителей 

прислушивается к мнению 

педагогов, считая их 

профессионалами своего дела, 

помогает и поддерживает их, 

выступает с инициативами в сфере 

воспитания детей и помогает в их 

реализации 

 



Лист самоанализа воспитательной работы в образовательной организации 

Направление 

анализа 

Критерий анализа Конкретизация критерия Способ получения 

информации 

Ответственный 

за проведение 

анализа 

Результ

ат 

анализа 

и сроки  

1. Результаты 

воспитания, 

социализации 

саморазвития 

обучающихся 

Динамика 

личностного 

развития и 

личностных 

достижений 

обучающихся в 

каждом классе 

- Проблемы, затруднения, 

успехи обучающихся за 

прошедший учебный год, 

- Что не удалось решить и 

почему 

- Новые проблемы, 

трудности, успехи над чем 

предстоит работать 

Педагогическое 

наблюдение, 

психолого-

педагогическая 

диагностика 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

Советник по 

воспитанию 

Социально-

психологическая 

служба 

 

2. Состояние 

совместной 

деятельности 

обучающихся 

и взрослых 

Наличие интересной, 

насыщенной, лично 

развивающей 

деятельности 

обучающихся и 

взрослых в ОО 

Качество реализации 

воспитательного компонента 

урочной и внеурочной 

деятельности 

Качество деятельности 

классного руководителя и 

активность класса 

Качество проводимых 

общешкольный и 

внешкольных мероприятий 

Качество создания и 

поддержки предметно-

пространственной среды 

Качество взаимодействия с 

родительским сообществом 

Тематический 

контроль 

 

 

 

 

 

Мониторинг 

 

 

 

 

 

Анкета, беседа 

 

% вовлеченности 

обучающихся в УС 

Заместитель 

директора 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог-

организатор, 

советник по 

воспитанию 

 

 



Показатели деятельности 

ученического 

самоуправления (УС) 

Показатели деятельности по 

профилактике и 

безопасности 

Показатели реализации 

социального партнёрства 

 

Показатели деятельности по 

профориентации 

 

Наличие вариативных 

учебных курсов, практик 

воспитательной 

направленности 

(гражданское, 

патриотическое, духовно-

нравственное, эстетическое, 

трудовое, физическое, 

экологическое, ценности 

научного познания), в том 

числе включённые в учебные 

планы программы 

воспитательной 

направленности, 

самостоятельно 

разработанных и 

реализуемых педагогами ОО 

 

Анализ социального 

паспорта ОО 

 

Наличие 

заключённых 

договоров 

% охвата 

профориентациооно

й работой 

 

 

Анализ программ 

 

 

 

 

 

Социально-

психологическая 

служба 

 

Администрация 

 

Социально-

психологическая 

служба 

 

 

Заместитель 

директора, 

руководители 

методических 

объединений 

 



 

Нормативные документы для составления рабочей программе воспитания 

  Федеральный  закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

  приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования»; 

  приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования» (далее – ФОП НОО); 

  приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» (далее – ФОП ООО); 

  приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» (далее – ФОП СОО); 

  приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования» (далее – ФГОС НОО третьего поколения); 

  приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (далее – ФГОС НОО второго поколения); 

  приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (далее – ФГОС ООО третьего поколения); 

  приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» (далее – 

ФГОС ООО второго поколения); 

  приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (далее – 

ФГОС СОО); 

https://1zavuch.ru/#/document/99/902389617/
https://1zavuch.ru/#/document/99/603340708/
https://1zavuch.ru/#/document/97/508589/infobar-attachment/
https://1zavuch.ru/#/document/97/508623/infobar-attachment/
https://1zavuch.ru/#/document/97/508587/infobar-attachment/
https://1zavuch.ru/#/document/99/607175842/
https://1zavuch.ru/#/document/99/902180656/
https://1zavuch.ru/#/document/99/607175848/
https://1zavuch.ru/#/document/99/902254916/
https://1zavuch.ru/#/document/99/902350579/


Перечень изменений в федеральной основной программе воспитания. 

Раздел, в котором 

произошли изменения 

Вид изменений Описание изменений 

Содержательный раздел  Замена слова В основных характеристиках слово 

«Миссия» заменена словом «Цель» 

Организационный раздел Добавлены Принципы самоанализа 

воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников 

образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных 

сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не 

количественных, а качественных 

показателей, таких как сохранение 

уклада образовательной 

организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношения между 

педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

-  развивающий характер 

осуществляемого анализа 

ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания 

и сохранения в работе целей  и задач 

воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, 

социальными партерами); 

- распределенная ответственность за 

результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на 

понимание того, что личностное 

развитие- это результат как 

организованного воспитания, в 

котором образовательная 

организация участвует наряду с 

другими социальными партнёрами, 

так и внеплановая социализация, 

саморазвитие. 

 



Календарный план 

воспитательной работы 
Добавлены 

праздники 

8 сентября – Международный день 

распространения грамотности 

10 сентября – Международный день 

памяти фашизма 

25 октября – Международный день 

школьных библиотек 

8 ноября – День памяти погибших 

при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России 

Последнее воскресенье ноября – 

День матери 

30 ноября – День государственного 

герба Российской Федерации 

15 февраля – День памяти о 

россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества 

27 марта – Всемирный день театра 

19 апреля- День памяти о геноциде 

советского народа нацистами и их 

пособниками в годы ВоВ 

19 мая – день детских общественных 

организаций России 

12 августа – день физкультурника 

27 августа – День российского кино 

 

 

 Убраны 

праздники 

30 октября – день политических 

репрессий 

6 декабря – День Александра 

Невского 

10 декабря – День прав человека 

27 декабря – День спасателя 

1 января – Новый год 

7 января – Рождество Христово 

5 июня – День эколога 

25 августа – День воинской славы 

 

 Переименованные 

праздники 

6 июня – Пушкинский день России 

переименован в День русского 

языка. 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Чек-лист проверки рабочей программы воспитания. 

1. Рабочая программа воспитания (РПВ) разработана в соответствии с Федеральной 

рабочей программой воспитания. 

2. В рабочую программу воспитания включены разделы: целевой, содержательный, 

организационный. 

3. Календарный план воспитательной работы разработан в соответствии с 

Федеральным календарным планом воспитательной работы и входит в 

Организационный раздел основной образовательной программы школы. 

 

1.  Целевой раздел 

1.1.  В раздел включены цель и задачи воспитания обучающихся. 

1.2.  Указаны целевые ориентиры результатов воспитания для 

конкретного уровня образования по направлениям (Гражданское, 

воспитание, патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, 

физическое, трудовое, экологическое, ценности научного познания). 

2. Содержательный раздел. 

2.1. Подробно описан уклад образовательной организации: основные и 

дополнительные характеристики. 

2.2. Представлены виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности, которое планируется по модулям 

2.3. Включены основные (инвариантные) модули: 

- урочная деятельность, 

- внеурочная деятельность, 

- классное руководство,  

- основные школьные дела, 

- внешкольные мероприятия, 

- организация среды (предметно-пространственной), 

- взаимодействие с родителями (законными представителями)., 

- самоуправление, 

- профилактика и безопасность, 

- социальное партнёрство, 

- профориентация. 

 

3. Организационный раздел 

3.1. Описано кадровое обеспечение. 

3.2. Описано нормативно-методическое обеспечение. 

3.3. Обязательно включены требования к условиям работы с 

обручающимися с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Описана система поощрения социальной успешности и проявления 

активной жизненной позиции обучающихся и имеется ссылка на 

локальный акт образовательной организации. 

3.5. Анализ воспитательной работы отражает результат, динамику, 

проблемы, состояние деятельности.  



 

 

 

 


