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IIЛAIII,IPУЕ MЬIЕ PЕ зУЛЬ TATЬI o CB o ЕIJуIЯ yЧЕ Бнoг o кУP CA

I{ель кypсa _ фop'иpoBaниr oTBетcтBrнHoгo oTнoцIeния к вьlбopy пpoфес-

сиoн€шьнoй .цrяTеJIЬtIoсTи с )пIеToМ ЛичнoстнЬIx oсoбеннoстей yЧaщихся.

ЗaДaчи кypсa:
_ псиxoЛoГиЧrскor пpoсBещение yчaщиxся фaсшиpиTЬ знaни,I o Миpr пpo.

фессий, pыЕкe тpyдa; пoJryчить oснoвы пpaвиJlЬнoгo выбopa пpoфессии; пoзЕa.
кoмиться с кпaссификaциeй, щeбoвaнw|М|4 || yслoBиJIМи тpyдa пpeдпoчитaeмoй
пpo фес cИИ, BoзМoжнoстяМи oбyu e:нI4Я и Tpy.цoyсTpoй сTBa) ;

- пcиxoлoгичeскa,l,циaгнoстикaи сaмoдиaпIocтикa B}IyЦ)eнниx peсypсoв
пoдpoсTкa (интepесьr, скJIoннoсTи' спoсoбнoоти, МoTиBьI' oсoбеrrнoсти Tемпepa-
ментa);

- aнaJIиз сooTBетсTBия BЬIбpaннoй Пpoфес cvIИ сBoиМ скЛoннoсTяIu и спoсoб.

нoстяМ' ЛиЧнoстнЬIМ oсoбeннoстяМ;
_ Мo.цrлиpoBaHиe ИHДkLBI4.цyЕlJIЬнoГo МapцIpyTa Пpoфессиoн€tJlЬнoй деяTелЬнo.

сTи.

Cтpylстypa кypсa:
Кypс paсо.tитuт нa 34 3aHЯT|4я пo l вaсy B IlедеJIIo. 3aнятия внeypo.rнoй дея-

тельHoстью пo дtlннolvfy кypсy пpoвoдЯтсЯ с испoJlьзoвaнием элекгpoннoгo oбy-
чeHия I{ диотaнциoнньD( oбpaзoвaтельньтx теxнoдoгий.

Зaнятия пo фopме нaПoМинaloT TpенинГoByIo сTpyкTypy, BклIoЧaIoт B себя:

пpoфopиrнтaциoЕньIе игpьI и yпpa)кнrния' aнкeтиpoвaЕиe' цpo{p'циaпIoстиt{есKиe
мeтoдики, тeopeтиlleсKylо чaсть, дискyссии' мoдrлиpoвaние пpoфессиoнaльньrx
сиTyaций. ПpoгpaММa BкJItoЧaeT B себя Tеopетичrскylo и пpaкTиЧeскyю Чacти.

oонoвнoй фopМoй opгaнизaции кypсa яBЛяеTся зaняTиe. ПpeдyсМoтpеHo
пpoBeдeниe слeд)rющиx TипoB зaIIяTий: кoмбиниpoBaннoe' зaIIяTие с из}Чениеl,l

IloBoгo мaтepиaJla' зaНЯTИe _ пpaктикyм' зaнЯтие - иссдrдoвaниe' зЕlнятие _

oбoбщlние.

Teхнoлoгия oбyнения: ДиффеpенциpoBaннoе oбyнение, лиЧнoсTнo-

opиrнTиpoBaHl{oе oбy.rениr, p€tзBиBaloщeе oбyrrеHие' ИКT, пpoбЛеМнoе oбуlениe.

[aннaя пp o Цp aММa ITp e.цпoЛ aгarT б ез oцен oЧ н o е о бу..r е н иe.

ПлaниpyeмЬIй ypoвенЬ pФyЛЬTaтoB oсBorния кypсa oбyнaroщихся 9-x

ruIaссoв нa кoнeц y.rебнom гoдa B сooтвeтствии с тpебoвaниями' yстaIIoBленны\4и

федеpaльньrми гoсyдapстBеIIныNrI{ oбpaзoвaтeльныN,rи стaндapтaми' зilкJlк)чaетсЯ

втoм,нтoбыщ1д1дцщщi

. пoЕиМaтЬ poдь адекBaтнoй сaмooценки пpи вы6opе пpoфессии и в щoфессиo-
н€lJIЬHoй пoслеДyющ eЙ ДeятелЬнoсти ;



. IIaвaTь IIoEятиr o JIичIIoсTll' Еilпp€lBлешIoсти' стp).KЦ4)e' пoтpебнocTл( JIищlo-

сти; o сoциЕlJlьIlo-тllпичeскиx Й tтIi|Д1BИДyaJ|ьIto-пcиxoлoгиllескиx кaчeотвaх JIиII-

Еoсти;
. пpllмен,[ть цpиемьI at|aшуlзa ЙНtLIBи,цyaJrьIIьD( oсoбeннoстeй лишIoст!t;

. oцpeдeJlять сyщIIoоть пolr,rтий пpoфесcиoнaJlьныe иЕтePeсьI' сI(JloнЕoсти' спo.

сoбнoс TvI, k1:x знaчиМoсTь в пpo ф ессиoнaпьнoй .цеяTeJIЬIIoсTи ;

o oцpедеJlять эмoциoнaJlЬныe сoстoяния ли.IItoсти и poJIь эмoций в пpoфeссиo.

tI€lJIЬнoй .цеятеЛЬнoсти чrлoBeкa; пpиpoДнЬIе сBoйсTBa неpBI{oй систеМьI ;

. выдеJUIтЬ oгptшиlleния пpи вьrбope Еeкoтopыx пpoфессий, oбyслoвленньп<

сBoйсTBaМи неpBIIoЙ систeMЬI;

. дaвaть пoшIтие o поиxиr1есK1rx пpoцeсо€lx }r иx poли в пpoфeссиoнальнoй дея.

телЬЕoсти; пoн,rтиe o пpoфессиoнaльнoй дrятeльнoсти и ее сyбъекге; пoнЯтие o

специ€lJIьнoсти и кB€lJIификaции paбoтникa;

. BыделЯTь щебoвaпия к кaчестBaм лиlI}Ioсти пpи вьrбopе пpoфессии; к BoзIt,lo)t(-

IIoсTяМ Личнoсти B пpoф rссиo}I€lJIЬнoй,цеяTеЛЬнoсти ;

О .цaBaTЬ хapaктrpисTикy пpoфесоий и спrци€шЬнoстeй;

. сoстaвJIять дичньrй пpoфессиoнaльtтый и жизнeнный IIJIIш' пpимrEя,I спoсoбы

егo сocтaвJlения и oбoснoвaния.
. пoнимaть oсIloBIIыr пoIlJIтIlя' пpшrципы и нaпp.lвJlrЕиЯ afluIИЗa pыEкa тpyдa;

фalсгopы, BлI{,цoщиe нa ypoвенЬ oпдaтьI Tpyдa; в!rды и фopмы IIoJryчения пpoфес.

сиoнaJlЬнoгo oбpaзo Ba]F{kIЯ (видьr yЧpе)кt eHИtI пpoфессиollaJlЬнoгo oбpaзoBallия).

o сoпoсTaBляTЬ cBoи спoсoбнoсTи и BoзМoжнoсTи с TprбoвaнияN,Iи пpoфeссии;

. сoстaBJUIть и oбoснoвывaть пpoфессиoнaльный личньrЙ IIJIzш с rleтol\d пpoфeс-

cI4i|и спrциЕtJlьнoстей с тoчки зprния иx BoсстpебoвaннoсTи.

. испoльзoвaтЬ щиoбpeтeнньIe знaния и yN{ения B llpaктl,rческoй дeятeльнocти и

пoвсеДleввoй ;лaIзrдLI'



COДЕPжAIIиЕ кУPсA

PAЗДЕЛ 1. ЧTo я знaк) o сBoих BoзРroя(нoсTях.
Caмooцrнкa и ypoвeнь пpиTяз aниЙ. Успеx и yсПrшнocTЬ. Cвязь с пpофeccцeil.
oпpедeлeние темпеparvleнтa. Tемпepaмент и вьrбop пpoфeссии. Истoки xapaктepa,
Teмпеpaмeнт }r xaPalсгеp. Эмoции и чyвстBa. Teст эмoций. Истoки нeгaTивItЬD(
эмoций. Cщeсс и тprвoжнoсть. Пoвeдецие в кoнфликгax. Искyсствo дишIoмaтии.
Cпoсoбнoсти oбцtие и специaлЬныe. Cпoсoбнoсти к пpaктиrlеcким видaм дeя-
теJIьIloсти. Cпoсoбrrocти к интeJIлeктyElJIьЕым Bидaм дeятелЬнoсти. Cпoсoбнoсти

к пpoфеооиям сoциЕlJlьIroгo типa. Cпoсoбнoсти к oфисным BидЕrм дeятeльIloсти.
Apтистивeские спoсoбнoоти.

PAЗДЕJI}. Хapaктep и пpoфессия.
ПpофессиoHaJIЬнЬIй TиП ЛиЧнoсти. oпpедеЛeнvle TkltIa мЬIшIЛеНI4Я. BнимaHkIe vl

IIaМяTЬ. CoциaпЬнЬIй иt{TеЛЛект. ЛичнoсTI{ЬIr oсoбеннoсти. Уpoвень Bllyтpеннrй

сBoбoдЬI.

PA3ДЕЛ 3. 3нaкoмиluся с пpoфeссиeй.
Чтo Taкoе пpoфrс cvlЯ. Клaсоификaция пpoфrссий. Пpизнaки Пpoфeссий. Пpoфес.
cvIЯ, специ€tЛЬнoсTЬ' дoл)кнoсTЬ. ФopмyЛa пpoф eccИkl. Пpoфессиott€lJlЬнЬIe инTе-

prсЬI и скJlot{нoсти BЬIбopе пpoфeсcvw]. ПpoфессиoнЕtJlЬнo Ba}кнЬIе кaчeстBa. Пpo.

фессия и здopoBЬе.

PAз.цEл 4. Ceкpетьl пpoфессшoшaльнoй yспешнoсти.

,{ля.reгo лtoди paбoтarот. Moтивы тРУдaут пoщебнoсти челoBeкa. Уpoвши щo.
фесоиoнaльнoй пpигoднoсти. Челoвеческий фaкгop. Пpoфeссиoгpaм}ra и псиxo-
гpaмN{a.

PAз,цЕЛ 5. Плaниpoвaние пpoфессиorraльrroй кapЬrpьr.
Мeхдy (xoчy)' (сvtory)' и (ЕaдoD. Coвpeменньtй Pынoк тpyдa. Пщи пorц^rения
пpoфeссии. Cтpaтeгия выбopa пpoфессии. oIпибки в вьrбopе пpoфессии. Пpaвилa
сoстaBления peзIoil{e. Иокyсствo сaI\4oIIPeзeЕтaции. oпpeделение типa бy4пЦей
Пpoфес cуLуI.

PAзДЕЛ 6. Cеpвис и TуpIIзlvI.
Paбoтa в сфеpe сrpBи ca vt TypизМa. Клaссификaция спeциaJlьнoстей и пyти пoЛy.

чения ПpoфrсcуIkl в oблaсти сrpBИca и Typизмa. ПеpсПrктиBьI paзBИTI4Я oTpaсЛи.



TBNIATI,IЧЕ CкoЕ ПЛAIIиPOBAHиЕ кУPсA

Клaсс .9 (A ) , 9 (БD
Paз.цельr Кoли.

чrсTBo
ЧaсoB

Teмa Кoли.
чесTBo

ЧaсoB

OснoвнЬIе Bи.Цы .цrяTrЛЬнoсти (нa ypoвне yниBep.
сaЛьнЬIх yнебньrх Действий)

Чтo я зIIaк)

o сBo[Iх

Bo3}Io)кHo-

сTяx

t2 CaмooцеHкa
и ypoBrIIЬ
пpиTязaний

I Л oбнapy)киBЕlloT BЛиЯнvrc rIa yспешнoстЬ .цrЯт9лЬIIoсTи
тaкиx xapaкTrpисTик. Фopмиpyloт пoзит}IBIIyЮ Мo.
paJIЬнyIo cЕlMooценкy сaМooценки' кaк еr aДекBaтHocтЬ,
ypoBrIIь и yстoй.rиBoоTь
P CoпoсTaBляIoT пoЛyченнylo инфopмaциЮ о иМеIo.

щимcЯ жизненньIм oПЬшoМ
П PaскpЬIBaIoт пoIIяTие (сaМooцlllкa>)' схoдстB a И paз.
IILIчИЯ oцrнки и ctll\{ooцrнки
К Bлaдеют спoсoбarrди oценки, кoppектиpoвки оBoиx

дейотвий
Успеx и
ycпrшнoстЬ.
Cвязь c пpo-
фесоией

I Л ПoнимЕшoт pt}злиЧия Mrxцy пrpежиBaHI4ЯNtI4 зaслy.
}кrннoгo и не3aсЛyжrннoгo ycПехa
P AнaлиЗиpyoт пpеoблa,цaниr BIIyTprннrгo иЛи BIIешI.
негo Лoкyс кotITpoJIя. CaддoстoятrJlЬнo oцениB{lIoT пpa-
BиЛЬнoсTЬ IIOниI\,IaниJI yслoвий и МехaIIизN,loB фopмиpo.
BaHI4Я сaМooцrнки и пpитязaний
П oпpе,цrJIяIoT JIиЧнor BoсIIpияTиr yсПrxa I{JIи llryсшrхa
B ДrяTелЬнoсTи. Фopмиpyloт пpе.цcтaBJIeI{ие o poJIи пpи.
тязaний в пpoфессиoнЕшьнoй .цеЯTеJIЬIIoсTI{
К BьlpокulloT сoBr MI{ение' oпиp€шсЬ нa сoбственньIй
oIIЬIT. Учaтся IIo3итиBIIo пpoяBJIяTь ce6я в oбщении

oпpедeлe.
ние теМпr.
paМrнтa

I Л oпpедеJIяIoT TиII сBoегo TеМпrpaMеIIT. Haxо,цят BЗaI{.
мoсвя3Ь cBorгo теN,IIIrpaМrнTa с oсoбеннocTяМи IIoBrДr.
НИЯ
P CaмoсToятrльнo IIJIaниpyк)т пyти .цoсTиIкrния целrй.
oсyшесTBJIяIoт кotlTpoлЬ cBoиx .цействий
П УсвaиBaloт псиxoлoгическиr xapaкTеpистики TrМпе.
paMrrrTa
К oсoзнaют oсoбеннoсти пoзиции у{rникa ИYlвTcЯ Beсти
себя B сooтBrTстBии с этoй пoзиЦией

Tемпеpa.
I\,I9IIT и BЬI-

бop пpoфес.
CTIKT

I Л AнaлизиpyIoT иII.циBи.цyaпьньlй cтиЛЬ .цrятеJIЬtIoсTи'
пpr.цПoчтитlлЬньlй вид пpoфессиoнЕшЬнoй деятеЛЬнo.
сТи
P oпpеделяЮT IIoзнaBaTеJIЬнyЮ цrJIЬ
П oбoбщaloT и сисTеМaTизиpyIoT IIoЛrIенньIе зДaНИЯ'
пpиМrняIoT B пpoфopиrTиpoB aHИу:.
К Bлaдеют сПoсoбaми oценки, кopprкTиpoBки сBoI{x Дей.
ствий

Истoки xa.
paктrpa.
Tемпеpa.
МеIIT и xa.
paкTеp

I Л CщемЯTcЯ к сilМoизМrнению' пpиoбpетению IIoBьIx
зншtий o себе
P PaзвиBztIoт МoTиBЬI и иIITеpесЬI cBoей шoзнавaтельнoй
ДеяTeЛьнoсTи
П Aнaлизиpyют и oбoбщaloT' IIaxo.цяT pitзлиtlия B IIoня.
тияx (теМпеpulMеIIт) и (xapaктrpD)
К Умеtoт гpaмoтHo зa.цaBaтЬ BoIIpoсьt

Эмoции и I Л Пo н им aют p tlзЛ |4ЧtIя Iи Фк.цy п rpеxff B aНИяNIуI пoлoжител Ь.



нЬж и негaтиBtIЬIх эМoций
P CaмoсToятrЛЬнo oцениBa1oт пpaBиJIЬнocть пo}IиIvtaния

yслoBий и МeхaнизMoB фopмиpoBaния эN{oций и чyBстB

П PaскpЬIBaIoT пotlяTиr (эМoции) и (gyBстBa), oПpr.це.

ЛяIoT сxo.цсTB a kI paзЛklЧИЯ

К CлyrпaIoT и ПoниМaют ЭI\loциo}IzUIьHyIo сoстaBЛяIoщylo B

чyBсTBa.
Tест эМo.
ций.Истoки
негaтиBIIЬD(

эмoций.

Л ИзвлекaЮт иЗ пpoшЛoгo УPoМ, oсoзнtшoт себя кaк
чaсTь кJIaссa. Умеtoт эффектиBIIo BrсTvт ce6Я B кoн.

фликтнoil cптуaцvтп
P oсyщrсTBляIoT кoнтpoJlь сBorй деятелЬнoсTи B IIpo-

цecсе .цocTижeния peзyлЬтaтa
П Cтpoят paссy}к.цrниЯ o псиxoJloГичrскoй пpиPoде
кoнфликтa. Aнaлизиproт и oбoбщaloT IIpичиннo.
слrдстBrннЬIе сBязи кoнфликToB. AнaлизиpyIoT спoсo-
бьl paзprшения кoнфликтoB
К УчaтсЯ пoзиTиBIIo пpoяBJUIть себя в oбщении. Bлa.

.цeют спoсoбarrди oценки' кopprкTиpoBки сBoих Дей.
ствий

Cщесс и
TpеBo)I(.

IIoсTь. Пoве-

дrIIие B

кoнфликтulх.

Искyсствo
.циtIJIoмaTИkl.

Л oсoзнaloт poJIЬ oбщиx и специIIJIЬIIьD( спoсoбнoстей
B ptr}BI{Tии JIичнoсти
P BьцвиГtlIoT Bеpсии' paбoтшoT IIo ПЛaнy
II oпpе.целяIoT Bз aиI\,lo сBязЬ сПrциaЛьIIЬD( спoсoбностей
с pttзJIичItьIMI{ Bи.ц8lMи .цеяTrЛЬнoсTI.l

К opгaнизyloT paбoтy B пapaxo ЩУппr

Cпocoбнo-
cти oбщИe 2t
сПrцplaJIЬ.
нЬIr. Cпo.
сoбнoсти к
IIpaкTичr.
cкиМ Bи.цzlМ

.цеяTеJIЬнO-

сти.
Л Фopмиpyloт yBDкI,ITеЛьнoе и дoбpoжеJIaTеJIЬЕoe oт.

нoIIIeние к .цpyгoNry МнениК)
P CaмoсToятeлЬнo oцениBilloт пpaBиJIЬЕoстЬ BЬIIIoЛнr-

ния зaДaния
П ФopмиpyloT IIpе,цcтzlBJIrниr o кaчеcTBax I\,IЬIшJIеIIия'
xapaкTrpl{3yloщLlx индиBи.цyzшЬньIl oсoбrннoсTи I\,lьIc.
ЛиTеЛЬнoй .цеятеЛЬнoсти
К Cлyrшaют и пoниМtшo pечЬ,цpyгиx детеЙ

Cшoсoбнo.
сти к иIITел.

JIrктy€UIь.
нЬIм BI{.цaNI

.цrятеJIьнo.
сTи.

Л AнaлизиpyIoT пpo ф ес сиolraJlьtlo знaЧиI\,lЬIr кaчесTBa

JIиЧнoсти
P CoшoсTaBJIяIoт ПyIrннyIO инфopмaциЮ с сoботвен.

IIьIMи пpr.цстaBЛенияN,tи o бyдyщей пpoфrссии

П Фopмиpyoт пprдcTaBJIениr o свoйствil( JIичнocT}I I{

пpoфесоиoнaJlьнo знaЧ}IIvIЬIx кaчrсTBaх

К КoppекTиpyloт cвog Ir,tIIrниr пo.ц Boз,цействием

Cпoсобнo.
сти к пpo-
фессиям сo.
циuUIЬHoгo
TI{IIA.

Л AнaлизиpyIoT пpo ф ессиoн aJIьIIo 3II aчимЬIе кaЧесTBa

ЛичIIocTи
P CoшoсTaвЛЯIоT IIyченнyю инфopмaцию с сoбсTBrII.

IIЬIIVIи пpе.цсTaBлеIIиями o бyдyщей пpoфеcсиLl

II ФopмиpyloT IIpе.цcTaBЛrIIиr о свoйстBil( ЛичHoсTI{ и

пpoфессиoнЕшьнo знaчиМЬIx кaчестBaх

К Учaтся IIo3I,ITI,IBIIo пpoяBJIяTь ce6я в oбщении

Cпoсoбнo.
сTи к oфис.
IIЬIIvl Bи'цulМ

дrяTrЛьнo.
сTи.

Л AнaпизиDyIот ПpoфессиoIIaJIьнo знaчиМьIr кaчестBa



скиr cПo-
сoбЕoсTи.

личнoсTи
P CoпoстaBJUIIoт щп{rннyto инфopмaцию c сoботвен-
нЬIМи пpe.цсTaBлеI{ияп,lи o бyдyщeй пpoфeссии
П ФopмиpyloT пpе.цстaBлrниe o овoйств€lх JIичн.оTи и
пpoфессиoн€lJIьIIo знaчиI\{ьIх кaчестBtlх
К Умеют Toчнo и пoлнo BЬIpa}I(aTЬ сBoи МыслиХapaктrp и

пpoфессия.
Пpoфессиo-
II€IJIьHьIй тип

лIitчЕoстLl.

Л Aнaпизиpylот пpoфессиoн{lJIЬIIo знaчи'"'е *a'е*"u
Личнoсти. oпpедеJIяIoT свoй пpoфессиoнilJlьньй тиш
личнoстpI
P BьЦеляIoт opиентиpы .цrятeлЬнoоTи в пpoфессиo.
IIЕtJIЬнoМ сulМooпpeделении
П oвлaдеBElIoT зIIaIIиями o психoлoгиЧrских oсoбеннo-
сTяx пpoфессий
К opгaнизyloT paбoтy B Гpyllпtlх

oпpеделе.
IIие TI,Iпa
МьIшлrЕия.
BнимaнI4e И
п€lмятЬ.

Л B ьrpaбaTЬIB €lloт сo бствrнныr п,rиpo'oззpей,е .'o.
зиции. oпpeделяroт свoй TиII N,lыш IIeHkIЯ
P opиентиpyloTс Я Нa oбpaзeц и пpaBилo BЬIполIIeниЯ
TеотoBЬtx зa,Цaний
П PaскpЬ]Billoт пoIIяTиЯ ((BIIиI\,ltшие)) и (сIulмЯTЬD' пoни.
I\,IaTЬ p€lзлиЧия Мe)кдy ними
К Излaгaют оBo€ Мнlниl' apryмrнTиpУя eгo
Л oсвaиB€lIoT сoциilJIЬIlые нopМы' npa""na,ББfrй"
P oпpедеJUIIoт цеJIь' пpoблемy
П HaxoдяT oTBетЬI IIa Boпpoсы B ptr}Личных исToчникax
К C.гryшaюT и IIoниМ€шoт DeЧь .IIDvгих nе6ят

ЛичнoстнЬIо
oсoбoннo.
сти. Уpoвень
внyгpенней
свoбo.цьr.

Л oцениBaloт сBoи и Чy)кие пocтyllки, oпиpаББЪЕ
щеЧrлoB rче cкие цrннoсTи. oпpе.цrляIoT ЛI{ЧIIOсTHЬIе
oсoбеннoсTи' oтличЕьIr oт Дpyгиx лlo,.цей
P Умеloт oцeниBaтЬ пp€lBl{лЬнocтЬ BЬIп.лH.IIия y.lебнoй
з4Дaчи
П BьцеJIяI.T и фopмyлиPyloт пpoблeмy BlIyTprнней
свoбo.цьl чrЛoBеI(a
К CoздaюT yсTIIьIе и ПисЬмrннЬIe cooбщения сaМoсToЯ.
TeJIЬнo и c пoмoщЬIO

Знaкoмим.
ся с пpo.
фессией.

Чтo тaкoе
пpoфeссия.
Клaссифи-
кaция пpo-
фессий.
Пpизнaки

Л Cтpeм ЯT cЯ к пpo ф ессиoнaJlЬнoМy сaonoonТедБй
P CaмoсToяTrлЬнo плaниpyloт пyTи .цoстЮI(rния цeлей
П Bьцeляк)T l{стopиЧrскoю oбyолoвлешнoстЬ }l псиxo-
лoгическylо oсIIoBy ЩУДoвoй деятелЬнoсTи' пrpе.цrjul.
IoT IIpизнaки пpoфессий
К ИзлaгaloT cBoе Мнlние' apгylиrнTl{рyя егo

ПpoфесcуIЯ,
сПrци€lЛь-
II0сTЬ'

дoЛ)кнoсTЬ.
Фopмyлa
пpoфессии.

Л BьцеJUIIoT yслoBия пpoфессиoнaлЬнoгo сil*ooПpr.цr.
Ления
P BьщеляIoT opI{еIITI,IpьI .цеЯтrJIЬtIocTи B IIoBoI\{ щебнoм
п,raTrpиaJIе
П ФopмиpyЮT IIoIIяTия кпpoфесс}lя)' (специaJIЬнoсTЬ),
(.цomкнoсTЬD

К Bстyпaroт в .цискyссиrо, oбoсIIoBЬIBaя сBoи oTBеTЬI
Пpoфессиo.
II€IJIЬньIе ин.

теprсы и
склoннoсTи

Л Aнalrl{зиpyloт пpoфесcиoнiшЬнo знaч}II\,f ЬIr кaчеcтBa
личнocти
P CoпoсTaBJUIIoт пrlеннylo инфopмaцию с сoбствен.
ц!щtи пpе.цсTaBлrнияI\{и o бyдицей



BЬIбopr пpo.

фeссии.

П ФopмиpyloT llpr.цcтaBлrние o свойстBtlx JIичEoсти и
пpoфессиoн€tJlЬнЬrx скJloннoстяx
К ApгyмеIITиpyIoT сBoIo тoчкY зpения

Пpoфeсоиo.
IIflJIьIIo Ba}к.

нЬIr кaчr.
стBa.

I Л Aн a.шизиpyloт пpo ф eс си oнaJlЬнo зн aЧиL,tые кaчeстBa
личнoсти
P BьцеляIoT opие[ITиpьI .цrяTельнocти в пpoфrcсиo-
II ulJlЬнoм сaN,ro oпpе.цеJIеIIии
П oвлaдrBaloT ЗнaниЯМи o ПсихoлoГичrcких oсoбеrrнo.
стяx пpoфессий
К opгaнизyloт paбoтy B гpYппzlx

Пpoфессия
з.цopoBЬо.

I Л Bьlpaбaтьlвшoт сoботвенньIе МиpoBoззpенчrскиr пo.
зиции
P oцениBЕlIoT оTеIIенЬ .цocтиrкения цели
П Фоpмиpyloт пpе.цстaBЛения o BзaимoсBязи пpoфессии
и з.цopoBЬЯ
К oсoзнaloT oсoбеннoсTи пoзицllи Дpyгoгo

CекpeтьI
пpoфeссиo.
нaльнoй
yспrшнo.
сTи.

3 Для чегo
лк)ди paбo-
тilloT. Мoти-

BЬI тpy.цa и
шoтpебнoсTи
чеJIoBекa.

I Л Cщем ЯTcЯ к пpoфессиoнtlJlЬIroМy сaмooПpедrлению
P CaмoсToяTеЛЬнo плaниpytoт пyTи ДoсTI.Iжения целей
П BьщеляIoT истopическoю oбyслoвЛrннoстЬ Lt псиxo.
лoгиЧескylo oсtloBy тPУдoвoй дeятелЬнoсTи
К ИзлamЮт сBoе мЕениl' apгyп{rlrтиpyя егo

Уpoвни
пpoфессиo.
нaпьнoй
пpигo.цнo-
сTи. Чедoве.
ческий фaк.
тop.

I Л Aнaлизиpyloт личнoстнЬIе ypoBIIи пpoфеосиoнaпьнoй
пpигoднoсти
P BьщеляIoT opие[ITиpы .цrяTrЛьнoсTи в пpoфессиo-
нЕшЬнoМ с8lМooпpедеJIеIIии

П oвлaдrBaloт знaниями oб ypoBIIяx пpoфессиoнaльнoй
пpигo.щIoсTи
К opгaнизyloT paбory B гpyllпax. Излaгaют сBoе мне-
ниe' apгyМeнTиpyя eгo

Пpoфесcиo.
гpaмМa и
псиxoгpulМ.
Iиa.

1 Л Bьlpaбaтьlвшoт сoбствrннЬIr Mиpoвoззpенчrскиr пo.
зиции
P oцениBllIoT сTеIIенЬ .цocTи)кrния цели
П ФopмиpyloT IIoIIяTI{е o кшpoфrссиoГpal\,lмеD I,I шIси.
xoгpaМMr))
К oсoзнaloT oсoбеннoсти Пoзиции .цpyгoгo

Плaниpo.
BaIIиr Пpo.

фессиo.
нaльнoй
кapЬrpЬI.

7 MеждУ ((xo-
чyD' ((МoгyD'
и (GIaДoD.

I Л Aнaпизиpyoт лиЧнoстнЬIе ypoBIIи пpoфеосиoнa.пьнoй
пpигo.ц}Ioст}l I{ сBoи BoзМo}кнocти и cкJIoннoстLI
P Bьщедяют opиrнтиpьI .цrятrЛьнoсTLI в пpoфеоcиo.
IItlJIьнoМ сaМooПpедrЛrнии
П oвлaдеBulloT зIIaниями o кpиTеpиЯx пpaBLIJIЬнoгo
шpoфессиoн€шЬнoгo вьtбopa
К Излaгaют сBoе мIIеHие' apгyментиpyя rгo

Coвpемен-
ньtй pЬшoк
TpyДa.

I Л ИзyнarоT BoзмoжtIoсTLI пpoфесоиoнtlJlьнoй pеaлизa.
ции нa coBpеМеннoN.l pЬIHке тpyдa
P BьцеляIoT opиеIITиpЬI деЯTеJIьIIoсTи в пpoфrссиo-
нaJIЬIIoМ cal\,Iooпpr.цrЛении
П oвлaдrBaloT зIIaнияI\,Iи oб ypoBIIЯх пpoфессионaшьнoй
пpигo.щIoсти
К opгaнизyloT paбoтy B гpУIIпaх.

Пyти шoлy.
Чения пPo.

I Л Изy.raloT BoзMo)кнoсTи пpoфесоиoн€шЬнoй pеaлизa-
ции нa сoBpoI\,IеннoМ pынкr TpyДa



фессии. P BьцеляIoT opиеIITиpЬI деяTrЛЬнoсTи в пpофессиo.
IItшIЬнoм о€lмooпpr,цrлrнии
П oвлaдеBaIoT зIIaIIиями oб ypoBIIях пpoфессиoнa.пьнoй
Пpигo.цнoсTи
К ИзлaгaloT сBor Мнениlo apгyi!{енTиpyя rгo

Cщaтeгия
вьlбopa Пpo-

фессии.

I Л ИзуraloT BoзМo)кнoсTи пpoфессиo}IaJlЬнoй peaлизa.

ции нa сoBprI\,IеHIIoM pьIнкr тpyДa
P BьцеляIoT opиеIITиpьI .цеятrЛьнoсTи в пpoфессиo.
IIaJIьнoм с€lMoollpе.цeЛrнии
П oвлaдеBaloт знuшIиями o пyгяx пpиoбpетения пpo-

фессии
К opгaнизyloт paбoтy B гpyппtlx.

oшибки в
вьlбopе пpo-

фесоии.

1 Л Bьlpaбaтьlвarот сoбственнЬIе МиpoвoзprнЧеские пo.
зиции
P oцениB3lIoT сTeпень.цocTЮI(ения цели и prзyJIЬтaтиB-
нoсть пpaBLIльнoгo пpoфессиoIIaJIьItoгo вьlбopa
П Фopмиpyloт знaния oб oшибкa пpи вьlбopе бyлyшей
пpoфессии
К oоoзнtlloT oсoбеннocTи Пoзиции .цpyгoгo

Пpaвилa сo-
стaBЛrHия
prзЮМr.Иc.
кyосTBo ca.
MoпprзrIITa.
ции.

1 Л ФopмиpyloT гoToBIIoсTь к сaМopiL. BиTиIo
P Bи.цетЬ пyтидoсTиx(rния цrJIи и сaмoпprзrllTaции
П AнaлrизиpoBaTь знaчrние шpaBиЛЬHoгo oтнoшrния к
yспrхaN{ и нeycшrxaM .цJIя .цoоTи)I(ения цели и пoBьIшIr.
ния yспешнoсти
К CлyrпaIoT и IIoниМ€lIoT peчь Дpyгиx }Цaщихся

oпpеделе.
ниr типaбу.
дyщей шpo.
фесcии.

I Л Cтpем ЯT cЯ, к пpo ф ессиoн iшьtlolr,ty с€lмooпpе.целениЮ
P CaмoсToЯTrЛЬнo пЛaниpyloT гtyти дoсTDI(ения целей
П oпpе,цrлЯЮт тип бyлyщrй пpoфессии
К ИзлaгaloT сBor Мнение' apГyш,rrнTиpyЯ егo

Cеpвис и
rypизм.

3 Paбoтa в
сфеpе сеpBи-
cakI Typи3.
Мa.

1 Л Изуlaloт BoЗМo)кнoсTи пpoфессиoнiulЬнoй pеaлизa.

ции B сфеpе сеpBисa и TypLIзN,Ia
P BьlделяЮт opиrнTиpы .цrяTrЛьнoсTи в пpoфессиo.
IItlJIЬнoМ сaMoollpr.цrлrнии
П oвлaдеBЕlIoT зIIaниями o paботе в сфеpr cеpBисa I,I Ty.
pизМa
К opгaнизyloT paбoтy B гpyппЕlx.

Клaссифи.
кaциЯ сПе.
циaJIьнoотей
и IIyT}I IIoЛy-
Чения пpo.

фесоии в oб-
ЛaсTи сrpBи.
ca kI тypиз.
Мa.

1 Л ИзуlшoT BoзМoжнocти пpoфессиoнulJlьнoй pеaпизa.

ции B сфеpе сrpBисa I{ TypизМa
P BьЦеляIoT opиrнTиpЬI .цеяTеЛьнoсTи в пpoфессиo.
IIaJIЬIIOI\,! сElМooпpr'цrлении
П oвлaдrвaloT знaнияIии o IIyTЯх пpиoбpеTеIIия пpo.

фесоии в сфеpе сrpBисa }r тypизI\,ra
К КoppекTиpyloT сBoе Мнrниr пo.ц Bo3,цействием
кoнтpapгyI\{rIIтoB

Пеpспекти.
BьI pfu}BуITkIЯ

oTpaсЛи.

I Л oцениBtlloт пеpсПективЬI пpoфессиoIIaJIьнoй pеaпи.
зaции в сфrpе сеpBI,Iсa I.I TypизIua
P BьцеляюT opиrIITLIpЬI .цеяTелЬнoсTи в пpoфесcиo.
нtшЬIIoM сullvt ooПpr.цrлrни}I
П oвлaдеBaIoT зIIaниями o paбoте в сфepе сepвисa и Ty-
pизмa
К ИзлагaюT сBor Мнениl, apгy![rнтиpyя егo
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