
 
ПРИЛОЖЕНИЕ  

к ведомственной целевой программе  
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
мероприятий ведомственной целевой программы «Противодействие 

коррупции в муниципальном образовании Кавказский район на 2014 год» 
(тыс.рублей) 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Срок  
исполнения 

Источник 
финансир
ования 

Прогнозируемый 
объем 

финансирования 
(тыс.руб.) 

Исполнители мероприятий 

2014 

1 2 3 4 5 6 
1. Проведение антикоррупционной 

экспертизы муниципальных правовых 
актов, проектов муниципальных 
правовых актов. 

 
2014 год 

 

 
- 

 
- 

Правовой отдел 

2. Проведение в установленном порядке 
мониторингов правоприменения 
муниципальных нормативных правовых 
актов в целях реализации 
антикоррупционной политики и 
устранения коррупциогенных факторов 

 
2014 год 

 
- 

 
- 

Правовой отдел 
 

3. Подготовка и внесение в установленном 
порядке проектов муниципальных 
нормативных правовых актов, 
направленных на устранение 
коррупциогенных факторов, выявленных 
при мониторинге правоприменения 

 
2014 год 

 
- 

 
- 

Правовой отдел 
 

4. Обеспечение рассмотрения вопросов 
правоприменительной практики по 

 
 

 
 

 
 

Правовой отдел 
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результатам вступивших в законную силу 
решений судов, арбитражных судов о 
признании недействительными 
ненормативных правовых актов, 
незаконными решений и действий 
(бездействия) органов местного 
самоуправления муниципальных 
образований Краснодарского края, 
подведомственных учреждений 
(организаций) и их должностных лиц в 
целях выработки и принятия мер по 
предупреждению и устранению причин 
выявленных нарушений 

 
2014 год 

 
- 

 
- 

5. Проведение выборного и конкурсного 
замещения муниципальных должностей в 
соответствии с Федеральным законом от     
2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской 
Федерации», Законом Краснодарского 
края от 08.06.2007 г. № 1244-КЗ «О 
муниципальной службе в Краснодарском 
крае» 

 
 

2014 год 

 
 
- 

 
 
- 

Сектор муниципальной службы и 
кадровой работы 

6. Организация и проведение 
аттестационных комиссий для 
постоянного соответствия лиц, 
замещающих должности муниципальной 
службы, квалификационным 
требованиям 

 
 

2014 год 

 
 
- 

 
 
- 

Сектор муниципальной службы и 
кадровой работы 

7. Создание и ведение резерва кадров на 
замещение должностей муниципальной 
службы 

 
2014 год 

 
- 

 
- 

Сектор муниципальной службы и 
кадровой работы 

8. Обеспечение систематической 
постоянной ротации руководящих кадров 
в единой системе муниципальной 

 
2014 год 

 
- 

 
- 

Сектор муниципальной службы и 
кадровой работы 
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службы. Обеспечение приоритетного 
назначения на руководящие должности 
лиц, находящихся в резерве на 
выдвижение, положительно 
зарекомендовавших себя в практической 
работе и проявивших организаторские 
способности. Исключение 
протекционизма. 

9. Проведение для муниципальных 
служащих семинаров по вопросам 
противодействия коррупции 

2014 год Местный 
бюджет 

50,0 Сектор муниципальной службы и 
кадровой работы 

10. Проведение анализа должностных 
инструкций муниципальных служащих, 
проходящих муниципальную службу на 
должностях, замещение которых связано 
с коррупционными рисками, на предмет 
подробной регламентации их 
обязанностей при осуществлении 
должностных полномочий и при 
необходимости внесение изменений в 
должностные инструкции 

 
 
 
 

2014 год 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

Сектор муниципальной службы и 
кадровой работы, 
структурные подразделения 
администрации 
 

11. Проведение проверки достоверности и 
полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых гражданами, 
претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы, 
муниципальными служащими 

 
 
 

2014 год 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

Сектор муниципальной службы и 
кадровой работы 

12. Направление информации в 
правоохранительные органы о 
совершении коррупционных 
правонарушений, влекущих уголовную и 
административную ответственность 

 
 

2014 год 

 
 
- 

 
 
- 

Сектор муниципальной службы и 
кадровой работы 
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муниципальными служащими 
13. Проведение заседаний комиссии по 

соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих 
органов местного самоуправления 
муниципального образования Кавказский 
район и урегулированию конфликта 
интересов 

 
 

2014 год 

 
 
- 

 
 
- 

Сектор муниципальной службы и 
кадровой работы 

14. Организация обсуждения вопросов о 
состоянии работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, 
одной из сторон которого являются лица, 
замещающие должности муниципальной 
службы, и принятию мер по ее 
совершенствованию 

 
 

2014 год 

 
 
- 

 
 
- 

Сектор муниципальной службы и 
кадровой работы 

15. Проведение мероприятий по 
формированию негативного отношения к 
дарению подарков у лиц, замещающих 
муниципальные должности, и 
муниципальных служащих в связи с их 
должностным положением или в связи с 
исполнением ими служебных 
обязанностей 

 
 

2014 год 

 
 
- 

 
 
- 

Сектор муниципальной службы и 
кадровой работы 

16. По каждому случаю несоблюдения 
лицами, замещающими муниципальные 
должности, и муниципальными 
служащими, ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, нарушения ограничений, 
касающихся получения подарков и 
порядка сдачи подарка, осуществление 
проверки в порядке, предусмотренном 
нормативными правовыми актами 

 
 

2014 год 

 
 
- 

 
 
- 

Сектор муниципальной службы и 
кадровой работы 
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Российской Федерации, и применение 
соответствующих мер ответственности 

17. Проведение социологических 
исследований для осуществления 
мониторинга восприятия уровня 
коррупции 
 

2014 год - - Организационный отдел 

18. Проведение мониторинга и оценки 
уровня восприятия коррупции и 
эффективности мер противодействия 
коррупции 

2014 год Местный 
бюджет 

40,0 Совет по противодействию коррупции, 
организационный отдел 

19. Корректировка мероприятий программы 
с учетом результатов мониторинга и 
оценки уровня восприятия коррупции и 
эффективности мер и программ 
противодействия коррупции 

2014 год 
 

- - Правовой отдел, сектор муниципальной 
службы и кадровой работы 

20. Подготовка доклада о восприятии уровня 
коррупции 

2014 год - - 
 

Совет по противодействию коррупции 

21. Проведение мониторинга 
коррупционных рисков 

2014 год - - Отдел экономического развития 

22. Подготовка отчета о мониторинге 
коррупционных рисков 

2014 год - - Отдел экономического развития 

23. Проведение мониторинга перевода 
муниципальных услуг в электронную 
форму 

2014 год - - Отдел экономического развития 

24. Организация взаимодействия по 
созданию удаленных рабочих мест 
многофункционального центра (МФЦ) 

2014 год - - Отдел экономического развития 

25. Координация работы отраслевых органов 
и структурных подразделений по 
принятию и внедрению 
административных регламентов 
исполнения муниципальных функций 
(предоставления муниципальных услуг) 

2014 год - - Правовой отдел,  
отдел экономического развития 
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26. Мониторинг применения 
административных регламентов 
исполнения муниципальных функций 
(предоставления муниципальных услуг) в 
соответствии с утвержденной методикой 
 

2014 год - - Правовой отдел,  
отдел экономического развития  

27. Проведение совещаний, заседаний, 
рабочих групп с целью анализа итогов, 
эффективности размещения 
муниципального заказа 

2014 год 
 

- - Отдел закупок для муниципальных 
нужд 

28. Обеспечение открытости, 
добросовестной конкуренции и 
объективности при размещении заказов 
на поставку товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для муниципальных нужд 

2014 год - - Отдел закупок для муниципальных 
нужд 

29. Проведение профилактических 
мероприятий по предупреждению фактов 
взяточничества в сфере образования, 
здравоохранения и ЖКХ 

2014 год - - Сектор муниципальной службы и 
кадровой работы, 
отдел ЖКХ, транспорта и связи 

30. Организация и проведение мероприятий, 
направленных на формирование 
нетерпимости к коррупционному 
поведению в молодежной среде 
 

2014 год - - Сектор муниципальной службы и 
кадровой работы 

31. Проведение мероприятий по 
распространению позитивного опыта 
антикоррупционного поведения среди 
субъектов предпринимательской 
деятельности 

2014 год - - Отдел торговли, общественного 
питания и бытового обслуживания 
населения, 
отдел инвестиций и финансово-
фондового рынка 

32. Организация сотрудничества с 
общественными организациями и 
гражданами по выявлению фактов 
коррупции в органах власти 
 

2014 год - - Сектор муниципальной службы и 
кадровой работы, 
организационный отдел 
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33. Опубликование тематической 
информации антикоррупционной 
направленности в газете «Огни Кубани» 

2014 год Местный 
бюджет 

2,0 Отдел по связям со СМИ и 
сопровождению официального сайта 
администрации муниципального 
образования Кавказский район,  
сектор муниципальной службы и 
кадровой работы 

34. Сопровождение и обеспечение 
постоянного обновления на официальном 
сайте администрации муниципального 
образования Кавказский район в 
информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет информации 
антикоррупционного характера 

2014 год - - Отдел по связям со СМИ и 
сопровождению официального сайта 
администрации муниципального 
образования Кавказский  
район,  
сектор муниципальной службы и 
кадровой работы 

35. Организация работы «телефона доверия» 
для оперативного получения информации 
о фактах коррупции. Извещение 
населения через средства массовой 
информации, иные источники 
информации об организации работы 
«телефона доверия 

2014 год - - Отдел по работе с обращениями 
граждан, 
отдел по связям со СМИ и 
сопровождению официального сайта, 
администрации муниципального 
образования Кавказский район 

36. Издание и размещение методических 
рекомендаций, социальной рекламы, 
проспектов, агитационных листовок, 
стендов антикоррупционной 
направленности 

2014 год Местный 
бюджет 

8,0 Сектор муниципальной службы и 
кадровой работы 

 Итого по Плану 
 

  
 

100,0  

 
 
 
Начальник правового отдела                   Е.В.Коломейцева 


